
เอกสารแนบ 2 
     

ใบสมัครเลขที่………….…… 
                               วันที่สมัคร….…..…...…….… 
                               เวลา……..………..…..…….… 

 
แบบใบสมัครเขา้รบัการคดัเลือกเพ่ือเลือ่นขึ้นแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ       

ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 
๑.  ชื่อผู้สมัคร…………………………….………………………………วัน  เดือน  ปีเกิด…...…………………….………….....…………...      
อายุตัว……...…ปี  อายุราชการ………….ปี วันเริ่มรับราชการ…………..……….วันเกษียณอายุ………………………......…….…. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ………….………………...……………………………………..…….ตำแหน่งเลขท่ี………………….................... 
ปฏิบัติราชการจริงที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย……………………………..…………………..…………………………………………….......……….... 
สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์........................................................................................................ ......................................... 
อัตราเงินเดือนปีงบประมาณปัจจุบัน......................................บาท ดำรงตำแหน่งระดับ 7 ว./7 วช. เมื่อวันที่ 
............................................................ระดับชำนาญการเมื่อวันที่…………………………………………………….………........… 
ตำแหน่งอื่นที่ได้รับมอบหมายและเคยได้รับมอบหมาย…………………………………………………………………………............… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......….…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......……..… 
เคยได้รับการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ ๒ ขั้น จำนวน....................................ครั้ง 
เคยได้รับการพิจารณาความดีความชอบ ดีเด่น / ดีมาก         จำนวน………………..................ครั้ง 
 
ประวัติทางวินัย  มี คือ  - ถูกสอบสวน…………………………………..…....เมื่อ………….………......…………….. 
           
   ไม่มี 
 
๒. วุฒิการศึกษา 
 

ปีท่ีสำเร็จการศึกษา คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก สถานที่ศึกษา 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 
 
      
 
 

กรุณากรอกใบสมัครด้วยตัวพิมพ์ 

 
ติดรูปถ่าย 

   ขนาด ๑ นิ้ว 



 
-๒- 

๓. ประวัตกิารรับราชการตัง้แต่ระดับชำนาญการถึงปจัจุบัน 
วัน เดือน ป ี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกดั 

……………..……… …………….…………………… ……………………… ………………………………………………… 

……………..……… …………….…………………… ……………………… ………………………………………………… 

……………..……… …………….…………………… ……………………… ………………………………………………… 

……………..……… …………….…………………… ……………………… ………………………………………………… 
๔.  การฝึกอบรมและดูงาน  (เฉพาะที่สำคัญ ๒ - ๓ หลักสูตร) 

๔.๑  ด้านการบริหาร 
วัน เดือน ปี 

(ระยะเวลา) 
รายการฝึกอบรม/ดูงาน สถานที่ 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….………………………… 
๔.๒  ด้านวิชาการ 

วนั เดือน ปี 

(ระยะเวลา) 
รายการฝึกอบรม/ดูงาน สถานที่ 

………………..……… …………….……………………………………… ……………………......……………………....… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….…………....…..…………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….……………......…………… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….…........………….….……… 

………………..……… …………….……………………………………… …………………….…………….......….………… 

๕.  หน้าที่ความรับผดิชอบปัจจุบัน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
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๖.  เอกสารประกอบการคดัเลือก ดังน้ี 
  ๖.๑  ผลงานย้อนหลัง ๓ ปี 

       ๖.๒  แบบแสดงเค้าโครงผลงานวิชาการที่จะส่งประเมิน ต้องส่งผลงานที่เป็นเรื่องเดียวกับเรื่องที่เสนอใน
ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล 

          ๖.๓  ข้อเสนอแนวคิด / วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  6.4  ผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ ย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567)  
๗.  ข้าพเจา้ขอสมคัรเขา้รับการคดัเลือก  (ระบุตำแหน่งทีส่มัครเพียง 1 เลขตำแหน่งเท่านั้น) 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ      
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง จะถือว่าหมดสิทธิ์ ได้รับการคัดเลือก และหาก
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือเป็นโมฆะ 
 
        ลงชื่อ………………….……........……….…….(ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
               (….....…………………….....……………) 
        ตำแหน่ง………………….......…..………….… 
        วันที่……..……/….......…………/……………. 
คำรับรอง / ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 
 
                      ลงชื่อ………………..………………………….(ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการศูนย์/ 
                                     (…………………………….….…………)  หัวหน้ากลุ่ม) 
                         ตำแหน่ง………………………………..……… 
                      วันที่…………………………..……………..….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผลงานย้อนหลัง ๓ ปี  
 

ชื่อผู้สมัคร ……..…..……..………..…….  ตำแหน่ง ……...............………. (ตำแหน่งเลขท่ี ……….) สังกัด…..….....................………….…… 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ผลงาน / กิจกรรม หน่วย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. …………… 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ……….. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ……….. หมายเหตุ 

กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 
หมายเหตุ     ผลงานย้อนหลัง ๓ ปี ให้เสนอผลงานย้อน ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566)   นับถึงวันปิด
รับสมัคร         
 
 
         ลงชื่อ …………………………..……………. ผูร้ับรองผลงาน 
                    (ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการศูนย์/หัวหน้ากลุ่ม)    
                                           (……………..…………………………) 
       วันที่ ………………………….………………. 
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แบบแสดงเค้าโครงผลงานวิชาการที่จะส่งประเมิน 
 
ชื่อ – สกุล ………………………….…………………………………….………………………………………………………………….……..… 
ตำแหน่งที่ขอเข้ารับการประเมิน……………………..………….……..ตำแหน่งเลขท่ี……………สังกัด………………..…..…..… 
๑.  ผลงานที่ ๑ เรื่อง ……………………………………..……………………….…………………………………………………………..….. 
๒.  ระยะเวลาการดำเนินการ 

: เริ่มดำเนินการตั้งแต่ เดือน …………..………พ.ศ………..…..….จนถึง เดือน…………………พ.ศ…………………...… 
       รวมระยะเวลาที่ดำเนินการ…………….……ปี………….………..เดือน…… 

๓.  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………..……….....…. 
……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…. 
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………….……….…….…. 
๔.  สรุปสาระสำคัญและขั้นตอนการดำเนินการ 
……………………………………..…………………………………………………………………………………..………………………………….…. 
.…………………….………………………………………………………………………………..……………………..………………...........….…… 
……………………………………………..…………………………………………………………….…….…………………………..…………….….. 
๕.  ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) จำนวน  …………….…. ราย ได้แก่ 

๑) ชื่อ – สกุล……………………….ตำแหน่ง………….………..สัดส่วนของผลงานที่ปฏิบัติ ร้อยละ………............…. 
๒) ชื่อ – สกุล……………………….ตำแหน่ง…………….……..สัดส่วนของผลงานที่ปฏิบัติ ร้อยละ……………………. 

๖.  สว่นของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานที่พร้อมทั้งสัดส่วนของผลงานไม่น้อยกว่า 8๐%) 
……………………………………………..…………………………………………………………………………..……………………..…………….… 
.…………………….………………………………………………………………………………..……………………..………………....……………… 
……………………………………………..……………………………….……………………………………….……………………..…………………. 
๗.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 
……………………………………………………..…………………………………………………………………..……………………..…………...…. 
.…………………….………………………………………………………………………………..……………………..………………....……………… 
……………………………………………..……………………………….…………………………………………….………………..……………..…. 
๘.  การนำไปใช้ประโยชน์ 
 ..…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….……. 
..…………………….…………………………………………………………………………………………………………………….................……. 
…………………………………………..…………………..…………………………………………..……………………………………............…... 
๙.  ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………….…………………….……………………………………….……………………………………………………..……. 
……………………………….………………………………………..……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….…………………………………………………………….…………………………………………….…… 
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๑๐.   ข้อเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 

  
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
     (ลงชื่อ) ……………………………………………………ผู้เสนอผลงาน 
                               (……………………….…………………………) 
              วันที…่………..…/………..…………../………….……..  

 
คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ 
       ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง
ทุกประการ 
 
 
(ลงชื่อ) …………………………………..……….  
         (…………….………………......………) 
                    ผู้ร่วมดำเนินการ 
              วันที…่…..…/……..…./……..……  

(ลงชื่อ) …………………………………..……….  
        (…………….……….........………………) 
                    ผู้ร่วมดำเนินการ 
              วันที…่…..…/……..…./……..……  

(ลงชื่อ) …………………………………..……….  
         (…………….………………......………) 
                    ผู้ร่วมดำเนินการ 
              วันที…่…..…/……..…./……..……  

(ลงชื่อ) …………………………………..……….  
        (…………….……….........………………) 
                    ผู้ร่วมดำเนินการ 
              วันที…่…..…/……..…./……..……  

  
 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน 
  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
(ลงชื่อ) …………………………………..……….  
         (…………….………………......…….…) 
ตำแหน่ง…………………………………..……… 
          วันที…่…..…/……..…./……..…...... 

(ลงชื่อ) …………………………………..……….  
         (…………….………………......…….…) 
ตำแหน่ง…………………………………..……… 
          วันที…่…..…/……..…./……..…...... 

 
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ชื่อ – สกุล ………………………………………………………………..…………………………………………………................…………..….. 
ตำแหน่งที่ขอเข้ารับการประเมิน………………………………..ตำแหน่งเลขท่ี……….………สังกัด……………..............………….… 
ชื่อเรื่อง ……………………………………...................……………………………………………………………………………………………….……. 
                หลักการและเหตุผล……………………………………………………….……………………………………………...........…….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 
                บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ…………………..……………………………………………………….........………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
                ผลที่คาดว่าจะได้รับ……………………………………..………..…..……….…………………………........…………………..… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
              
                  ตัวชี้วัดความสำเร็จ.............................................................................................................................................. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………........…..…. 
 
 

                  (ลงชื่อ) ……………………………..……..………………ผู้เสนอแนวคิด 
                           (…...………………………………………………) 

                   วันที่…….……/…….………../………..                                                                         
 


