
หนวยงานตองการบุคลากร

ตรวจสอบตําแหนงวางในระบบ DPIS

แจงผูประสงคโอน 
กรอกขอมูลในแบบฟอรม
ขอโอนสงให กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

และหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา

สรรหาการรับโอนจากหนวยงานภายนอก
แจงหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดทําหนังสือถึงหนวยงาน

ภายนอกเพ่ือขอรับโอน

loading..

loading..

loading..

-แจงเปนหนังสือ (ยุติเรื่อง)

-ไมตอบหนังสือ

-สงหนังสือ

 ตอบกลับไมขัดของ

loading..

loading..

หนวยงานตนสังกัด

ของผูขอโอน พิจารณา

เสนอเลขาธิการฯ พิจารณาลงนาม 

มีไมมี

เสนอเลขาธิการ

เพ่ือพิจารณา 

อนุมัติ/ลงนาม

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รับคําสั่งใหโอน / หนังสือรายงานตัว

แจงขอรับโอนกับ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

บันทึกประวัติในระบบฐานขอมูลบุคลากร 

(DPIS,กรมบัญชีกลาง) 

สงสําเนาคําสั่งโอนใหกลุมบริหารการคลัง 

งานทะเบียน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

จัดเก็บเขาแฟมประวัติรายบุคคล

รับหนังสือตอบรับ

และจัดทําคําสั่งรับโอน

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทําหนังสือสงตัว

ขาราชการไปปฏิบัติงานที่หนวยงานที่เกี่ยวของ

(DPIS) 

(DPIS) 

การสรรหาบุคลากร

วิธีรับโอนจากหนวยงานภายนอก

สงถึงหนวยงาน

ภายนอกเพ่ือขอรับโอน

ขัดของ

ไมขัดของ

สงถึงหนวยงาน

ภายนอกเพ่ือขอรับโอน

หนวยงานตนสังกัด

ของผูขอโอน จัดทําคําสั่งใหโอน

และหนังสือแจงกลับ


