
ผูผานการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตองไดคะแนนต้ังแตรอยละ 70 ข้ึนไป

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจ

และจัดทํา แบบ พ.ต.ก. 1-3

ผูขอเขารับการคัดเลือก

ผูบังคับบัญชาและ

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ

ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม

อ.ก.พ. กรม พิจารณา

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

กรมออกคําส่ัง

ใหไดรับเงิน

พ.ต.ก.

ข้ันตอนการเสนอเขารับการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

แบบ พ.ต.ก. 1-1

ผลงาน/ขอเสนอการ

พัฒนา ≥ 80 %

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจจัดทํา

แบบ พ.ต.ก. 1-2 

กรณี 1 รับครั้งแรก

(ตนฉบับ1+สําเนา6)

กรณี 2 รับในระดับสูง

(ตนฉบับ1+สําเนา1)

ไมผาน

ผาน

ไมผาน

ไมผาน

กรณีการรับ พ.ต.ก. คร้ังแรก กรณีการรับ พ.ต.ก. ในระดับสูง

ผาน

นิติกรปฏิบัติการ

นิติกรชํานาญการ 

นิติกรชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงระดับ

นิติกรปฏิบัติการ

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร                                              

ปริญญาโท สาขานิติศาสตร                                               

ปริญญาเอก สาขานิติศาสตร                                             

นิติกรชํานาญการ 

นิติกรชํานาญการพิเศษ 

ระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมาย

ไมนอยกวา 4 ป

ไมนอยกวา 2 ป

ไมนอยกวา 2 ป

ไมนอยกวา 2 ป

ไมนอยกวา 2 ป

ประกาศนียบัตร
อบรมหลักสูตร
การพัฒนานัก

กฎหมายภาครัฐ

ระดับตนหรือระดับปฏิบัติการ

ระดับตนหรือระดับกลางหรือ
ระดับชํานาญการขึ้นไป 

ระดับกลางหรือระดับชํานาญ
การขึ้นไป 

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทาซึ่ง ก.พ. กําหนด
หรือรับรอง

สวนท่ี 1 คุณสมบัติของบุคคล

สวนท่ี 2 ความรูความสามารถของบุคคล ผานการประเมินจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

สวนท่ี 3 คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ผานการประเมินตามแนวทางท่ี อ.ก.พ. กรม 

           หรือ สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมกําหนด

ไมผาน ผาน

ผาน


