
ผู้ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลต้องได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจ

และจัดทำ แบบ พ.ต.ก. 1-3

ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือก

ผู้บังคับบัญชาและ

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม

อ.ก.พ. กรม พิจารณา

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

กรมออกคำสั่ง

ให้ได้รับเงิน

พ.ต.ก.

ขั้นตอนการเสนอเข้ารับการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)

แบบ พ.ต.ก. 1-1

ผลงาน/ข้อเสนอการ

พัฒนา ≥ 80 %

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจจัดทำ

แบบ พ.ต.ก. 1-2 

กรณี 1 รับครั้งแรก

(ต้นฉบับ1+สำเนา6)

กรณี 2 รับในระดับสูง

(ต้นฉบับ1+สำเนา1)

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน

กรณีการรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก กรณีการรับ พ.ต.ก. ในระดับสูง

ผ่าน

นิติกรปฏิบัติการ

นิติกรชำนาญการ 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งระดับ

นิติกรปฏิบัติการ

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์                                              

ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์                                               

ปริญญาเอก สาขานิติศาสตร์                                             

นิติกรชำนาญการ 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

ไม่น้อยกว่า 4 ปี

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ประกาศนียบัตร
อบรมหลักสูตร
การพัฒนานัก

กฎหมายภาครัฐ

ระดับต้นหรือระดับปฏิบัติการ

ระดับต้นหรือระดับกลางหรือ
ระดับชำนาญการขึ้นไป 

ระดับกลางหรือระดับชำนาญ
การขึ้นไป 

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนด
หรือรับรอง

ส่วนที่ 1 คุณสมบัติของบุคคล

ส่วนที่ 2 ความรู้ความสามารถของบุคคล ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

ส่วนที่ 3 คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ผ่านการประเมินตามแนวทางที่ อ.ก.พ. กรม 

           หรือ ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกำหนด

ไม่ผ่าน ผ่าน

ผ่าน


